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1. Enquadramento

Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho

Celebrado Promovido pela Objetivo de sensibilizar para a
a28de Organizacao Internacional = prevencao dos acidentes de trabalho
abril do Trabalho (OIT) e das doencas profissionais

Garantir ambientes de trabalho
saudaveis e bem estar psicossocial

Tematica de 2026

Esta escolha reflete uma preocupacao crescente e bem documentada: os riscos psicossociais e 0os problemas
de saude mental relacionados com o trabalho constituem atualmente um dos principais desafios da
seguranca e saude no trabalho.
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1. Enquadramento

Promover ambientes de trabalho
psicologicamente saudaveis € hoje uma
prioridade estratéegica da prevencao.

Dia Mundial da Seguranca e Satide no Trabalho 2026 | 28 de abril | Garantir ambientes de trabalho saudaveis e bem estar psicossocial



H L
I INSPECAO REGIONAL
DO TRABALHO

2. 0 que se entende por
ambiente de trabalho saudavel?

Um ambiente de trabalho saudavel é aquele em que:

0s riscos profissionais sao identificados, avaliados e controlados
sao asseguradas condicOes de trabalho seguras e saudaveis
o trabalho é organizado de forma a nao comprometer a saude fisica e mental
existe um clima organizacional baseado no respeito, cooperacao e confianca

Um ambiente de trabalho saudavel nao se limita a auséncia de acidentes ou doencas
profissionais. Inclui também a salvaguarda da saide mental e do bem estar psicossocial.
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3. Riscos psicossociais no trabalho
3.1. Concelto

Os riscos psicossociais resultam da interacao entre:

as relagoes sociais no local

o conteudo do trabalho de trabalho

Riscos

Psicossociais

as caracteristicas individuais
dos trabalhadores

a organizagao e gestao do
trabalho

Estes riscos podem afetar negativamente a salde, o desempenho e a seguranca dos
trabalhadores quando a exigéncia do trabalho ultrapassa os recursos disponiveis.
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3. Riscos psicossociais no trabalho
3.2. Principais fatores de risco psicossocial

Relacionados com o conteudo Relacionados com a Relacionados com as relagoes
e a carga de trabalho: organizacao do trabalho: de trabalho:
excesso ou insuficiéncia de horarios prolongados, conflitos interpessoais
carga de trabalho imprevisiveis ou desfasados
assédio moral ou sexual
prazos apertados e ritmos dificuldades de conciliacao
intensos entre vida profissional, pessoal discriminacao
e familiar
tarefas repetitivas ou pouco falta de apoio por parte das
estimulantes indefinicao de funcoes e chefias e colegas
responsabilidades
falta de autonomia na execucao iIsolamento social no trabalho
das tarefas comunicagao organizacional
inadequada
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4. Impacto dos riscos psicossocials
4.1. Impactos na saude dos trabalhadores

stress relacionado com o trabalho esgotamento profissional (burnout)
ansiedade e depressao agravamento de problemas musculoesqueléticos
perturbacoes do sono aumento do risco de doencas cardiovasculares

Estes problemas podem evoluir para doengas profissionais ou situacoes de incapacidade
temporaria ou permanente, com impacto significativo na qualidade de vida dos trabalhadores.
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