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EMPREGADOR OU
TRABALHADOR
DESIGNADO

SEGURANCA NO TRABALHO




Todos os
empregadores
devem organizar
O servico de
seguranca no
trabalho?

Ha um regime
simplificado para
2 organlzagao
desse servico?



Empregador ou
Trabalhador Designado

Todos os empregadores tém a responsabilidade de assegurar condicoes de

trabalho dignas, que garantam a seguranca e a saude dos trabalhadores no
seu local de trabalho.

Ao assegurarem condi¢Oes de seguranca e saude no trabalho as entidades
empregadoras estao a contribuir para aumentar a motivacao e o empenho

dos seus trabalhadores, bem como para diminuir a possibilidade de estes
sofrerem acidentes de trabalho e/ou contrairem doencgas profissionais.

A organizacgao dos servigos de Seguranga no Trabalho pode ser realizada
através de diferentes modalidades. Este documento visa esclarecer o papel do

empregador ou trabalhador designado para o exercicio das atividades de
seguranca no trabalho, de acordo com a legislacédo portuguesa.

Empregador ou Trabalhador Designado | Seguranca no Trabalho 01



. =

R Lu-..o ' el “'\xl-.ll collantaclnlioeane e | :
pII™ T :

oo -enge® ]

-

{0 P Fer k0 (007 e (005 g8 “:

cesa  Saolimd O

--nna 00

As atividades de seguranca no trabalho
podem ser exercidas pelo empregador
ou por um trabalhador designado?

Sim, no caso de empresas, estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos:
 distanciados até 50km do de maior dimens&o;

e gue empregue no maximo nove trabalhadores; e
» cuja atividade nao seja de risco elevado.

Nestes casos, as atividades de segurancga no trabalho podem ser exercidas:
» pelo préprio empregador se tiver formacao adequada e permanecer
habitualmente nos estabelecimentos; ou
e por um ou mais trabalhadores, designados pelo empregador, desde que

possuam formacao adequada e disponham de tempo e de meios
necessarios para o efeito.
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Que atividades ou trabalhos sao
considerados de risco elevado?

Sao considerados de risco elevado:

a) Trabalhos em obras de constru¢do, escavacao, movimentacao de terras, de
tuneis, com riscos de quedas de altura ou de soterramento, demoli¢cdes e
intervencao em ferrovias e rodovias sem interrup¢ao de trafego;

b) Atividades de industrias extrativas;

c) Trabalho hiperbarico;

d) Atividades que envolvam a utilizagdo ou armazenagem de produtos quimicos
perigosos susceptiveis de provocar acidentes graves;

e) Fabrico, transporte e utilizacdo de explosivos e pirotecnia;

f) Atividades de industria siderurgica e construgao naval;

g) Atividades que envolvam contacto com correntes elétricas de média e alta
tensoes;

h) Producao e transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos ou a
utilizacao significativa dos mesmos;

i) Atividades que impliquem a exposicao a radiagdes ionizantes;

j) Atividades que impliquem a exposi¢cao a agentes cancerigenos, mutagéenicos ou
toxicos para a reproducéo;

l) Atividades que impliguem a exposicao a agentes biolégicos do grupo 3 ou 4;
m) Trabalhos que envolvam exposi¢ao a silica.

Fonte: Artigo 79.2 da Lei n.? 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagao atual.
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Formacao do Empregador ou do
Trabalhador Designado

O empregador ou o trabalhador designado devem possuir formacao
adequada e dispor do tempo e dos meios necessarios.

Por formacao adequada entende-se aquela que permite a aquisicao de
competéncias basicas em matérias de:

seguranca;
saude;

ergonomia;

ambiente; e
organizacao do trabalho.

A formacao deve ser ministrada por entidade formadora certificada
para o efeito.

A formacao pode ser frequentada em formato presencial ou online.
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Autorizacao para o exercicio de atividades
de seguranca no trabalho

Para o empregador ou o trabalhador designado exercerem as atividades de
seguranca no trabalho é necessario requerer autorizacao a Inspecao Regional do
Trabalho (IRT), através do requerimento online disponibilizado no website da IRT:

g8

REQUERIMENTO
DE AUTORIZACAO

Exercicio das atividades de seguranca
no trabalho pelo empregador ou por
trabalhador designado

Sempre que se verifiquem alteragdes nos elementos que fundamentaram a
autorizacéo, o empregador deve comunica-las a IRT, no prazo de 30 dias.

A autorizacao é revogada sempre que na empresa, estabelecimento ou conjunto de
estabelecimentos:

* tiver ocorrido um acidente de trabalho mortal por violacao de regras de
seguranca e de saude no trabalho imputavel ao empregador;

» 0 empregador tiver sido condenado nos dois ultimos anos pela pratica de
contraordenac&o muito grave em mateéria de segurancga e saude no trabalho ou
em reincidéncia pela pratica de contraordenacao grave em mateéria de
seguranca e saude no trabalho;

e 0 empregador nao tiver comunicado a IRT a alteracao dos elementos que
fundamentaram a autorizac&o, no prazo de 30 dias.

Em caso de revogacéao da autorizagcéo, o empregador deve adotar outra modalidade
de organizacao do servi¢co de seguranga no trabalho no prazo de 90 dias.
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O papel do empregador ou trabalhador
designhado

No ambito das atividades de seguranca no trabalho, o empregador ou
trabalhador designado deve:

* identificar perigos e avaliar riscos:
o podendo recorrer as ferramentas OiRA;
« definir e implementar medidas de prevencéao e protecéo:
o estabelecer e aplicar medidas simples de controlo de riscos, com vista a prevengao
de acidentes de trabalho e doencas profissionais;

e monitorizar a seguranga no local de trabalho:
o acompanhar a implementacéo das medidas de prevencéo, verificar a eficacia das
mesmas, bem como o cumprimento das normas de segurancga;

e informar e sensibilizar:

o identificar necessidades de informacgéao e formagéo em SST e sensibilizar os colegas
sobre as melhores praticas de seguranga;

e agir em situacoes de perigo grave e iminente;

* identificar a necessidade de recursos externos, nomeadamente para
avaliacbes especificas:
o p. ex. medi¢cao de agentes fisicos ou quimicos;

 elaborar e organizar registos de SST:

o p. ex. relatorios de avaliagéo de riscos, listas de acidentes de trabalho e de
auséncias por doenca, relatdrios de acidentes de trabalho.
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https://oira.osha.europa.eu/pt/oira-tools

Legislacao aplicavel =

Artigo 81.° da Lei n.? 102/2009, de 10 de
setembro, na sua redacéao atual.

Documento adaptado de:

Guia digital “01 - Empregador ou trabalhador designado | SST”.
Autoridade para as Condi¢oes do Trabalho.

Folheto “Curso de formacgéo para empregador, trabalhador
designado e representante do empregador”. Autoridade para as
Condigdes do Trabalho.
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