Departamento: Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego

Organismo: Inspecao Regional do Trabalho

Missao: Promocgdo da melhoria das condi¢cdes de trabalho, recorrendo ao aconselhamento e controlo inspetivo do cumprimento das normas laborais no
ambito das relages juridico - privadas, bem como das disposicdes relativas a seguranca e saude no trabalho

Visado: Reforcar o processo de melhoria continua dos servicos prestados e da sua intera¢do com o cidaddo

Objetivos Estratégicos '

OE 1: Combater a precariedade laboral ilicita e o trabalho nao declarado
OE 2: Promover uma cultura de pedagogia, prevencao e de cumprimento da legislacao laboral

OE 3: Promover a melhoria das condigoes de seguranga e saude no trabalho
OE 4: Promover a eficiéncia dos servigcos

Cumprimento dos objectivos operacionais (trimestre ou final)

Objetivos Operacionais Supera Atinge Nao atinge Obs.

Ob.1 - Assegurar uma resposta célere as solicitagdes de intervengdo inspetiva

Ob.2 - Garantir a capacidade informativa e inspetiva da IRT, com extensdo as ilhas onde n3o existem servigos sediados

Ob.3 - Promover o combate ao trabalho precario ilicito, ndo declarado ou dissimulado

Ob.4 - Controlar as condi¢des de seguranga e satude no trabalho

Ob.5 - Promover o cumprimento das normas legais em matéria de prevengdo e combate ao assédio no trabalho

Ob.6 - Promover o cumprimento das normas legais e convencionais em matéria de durag¢do e organizacdo do tempo de trabalho

Ob.7 - Promover o cumprimento do dever de informagdo sobre aspetos relevantes da prestagdo de trabalho

Ob.8 - Garantir a realizacao de auditorias as empresas autorizadas a prestar servigos externos de seguranga no trabalho e empresas
clientes

Ob.9 - Promover a realizagcdo de ag¢6es de sensibilizagdo no ambito da legislagdo laboral

Objetivos Operacionais

Ob.1 - Assegurar uma resposta célere as solicitagdes de intervengdo inspetiva Ponderagdo 60%
Indicadores 2025 Meta Superagdo Peso | Realizado | Classificacdo Desvio
Supera <52;
Ind. 1 - Tempo médio de resposta a pedidos de interven¢do da IRT (dias de calendario) 65 65 Atinge [52-78]; 60% 4 65

N3do atinge >78

Ob.2 - Garantir a capacidade informativa e inspetiva da IRT, com extensdo as ilhas onde ndo existem servigos sediados Ponderagdo 40%

Indicadores 2025 Meta Superagao Peso | Realizado | Classificacdo Desvio

Supera>78;
Ind. 2 - N.2 de deslocag¢bes para servigo informativo e inspetivo as ilhas onde ndo existem

: ; cBes p 4 J 72 72 Atinge [62 - 78]; 40% W72
servicos sediados

N3do atinge <62

0Ob.3 - Promover o combate ao trabalho precario ilicito, ndo declarado ou dissimulado Ponderagdo 40%

Indicadores 2025 Meta Superagdo Peso | Realizado | Classificacdo Desvio

Supera>1264;
Ind. 3 - N.2 isit lizad ambito d bat trabalh ario ilicito, na
nd. 3 de \{ISI. as realizadas no ambito do combate ao trabalho precirio ilicito, ndo 1035 1100 Atinge [935 - 1264]; 30% ¥ -1100
declarado ou dissimulado

N&o atinge <935

0Ob.4 - Controlar as condigBes de seguranga e satde no trabalho Ponderagdo 20%
Indicadores 2025 Meta Superagdo Peso | Realizado | Classificagdo Desvio
Supera>1093;
Ind. 4 - N.2 de visitas realizadas em matéria de seguranca e satide no trabalho 945 950 Atinge [808-1093]; 20% ¥ -950

N&o atinge <808

Ob.5 - Promover o cumprimento das normas legais em matéria de prevengdo e combate ao assédio no trabalho Ponderagdo 10%

Indicadores 2025 Meta Superagdo Peso | Realizado | Classificacdo | Desvio

Supera >220;
Ind. 5 - N.2 de visitas realizadas em matéria de prevencdo e combate ao assédio no trabalho 400 200 Atinge [180 - 220]; 15% ¥ -200

N&o atinge <180

0Ob.6 - Promover o cumprimento das normas legais e convencionais em matéria de duragdo e organizagdo do tempo de trabalho Ponderagdo 15%
Indicadores 2025 Meta Superagdo Peso | Realizado | Classificacdo Desvio
Supera>770;
Ind. 6 - N.2 de visitas realizadas em matéria de duragdo e organizagdo do tempo de trabalho 600 700 Atinge [630 - 770]; 20% ¥ -700

N&o atinge <630

0Ob.7 - Promover o cumprimento do dever de informagdo sobre aspetos relevantes da prestagdo de trabalho Ponderagdo 15%

Indicadores 2025 Meta Superagao Peso | Realizado | Classificacdo Desvio

Supera >605;
Ind. 7 - N.2 de visitas realizadas em matéria do cumprimento do dever de informagao 540 550 Atinge [495-605]; 15% ¥ -550

Ndo atinge<495

Ob.8 - Garantir a realizagdo de auditorias as empresas autorizadas a prestar servigos externos de seguranga no trabalho e empresas clientes Ponderagdo 60%
Indicadores 2025 Meta Superagdo Peso | Realizado | Classificagdo Desvio
Supera>11;
Ind. 8 - N.2 de auditorias realizadas 10 10 Atinge [9-11]; 50% ¥ -10

Ndo atinge <9

0b.9 - Promover a realizagdo de agdes de sensibilizagdo no ambito da legislagdo laboral Ponderagdo 40%

Indicadores 2025 Meta Superagao Peso | Realizado | Classificagdo Desvio




Ind. 9 - N.2 de a¢bes de promogdo/divulgagio realizadas

10

10

Supera>11;
Atinge [9-11];

Ndo atinge <9

50%




Departamento: Secretaria Regional da Juventude, Habitagdo e Emprego
Organismo: Inspecédo Regional do Trabalho

RECURSOS HUMANOS Nidmero Pontuacdo Estimado Realizado Desvio
Dirigentes - Direcgdo superior 1 20 20 0

Dirigentes - Direcgdo intermédia 3 16 48 0

Técnicos Superiores e Inspetores 27 12 324 0

Coordenador Técnico 0 9 0 0

Assistentes Técnicos 12 8 96 0

Assistentes Operacionais 5 5 25 0

TOTAL 48 513 0

RECURSOS FINANCEIROS - Orcamento (€) Estimado (€) Realizado Desvio
Funcionamento 1805 032,92 €

Grafico 1- Peso de cada tipo de objetivo no resultado final

Grafico 2 - Peso de cada objetivo operacional no resultado final

® Qualidade

i Eficacia m Eficiéncia

m Ob.1 - Assegurar uma resposta célere as solicitagGes de intervencgdo inspetiva

m Ob.2 - Garantir a capacidade informativa e inspetiva da IRT, com extensdo as ilhas onde ndo existem servigos
sediados

= Ob.3 - Promover o combate ao trabalho precario ilicito, ndo declarado ou dissimulado

m Ob.4 - Controlar as condigdes de seguranga e saude no trabalho

= 0b.5 - Promover o cumprimento das normas legais em matéria de prevengdo e combate ao assédio no
trabalho

= Ob.6 - Promover o cumprimento das normas legais e convencionais em matéria de duragdo e organizagdo do
tempo de trabalho

m Ob.7 - Promover o cumprimento do dever de informagao sobre aspetos relevantes da prestagao de trabalho

M 0Ob.8 - Garantir a realizagdo de auditorias as empresas autorizadas a prestar servigos externos de seguranga no
trabalho e empresas clientes

0Ob.9 - Promover a realizagdo de a¢des de sensibilizagdo no ambito da legislacdo laboral

Peso Percentual
Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais Indicadores Fontes de Verificacao indicadores Obj. Operacionais Resultado final
|
Objetivo 4 Objetivo 1 Indicador 1 GestIRT 60% 30% 18%
Objetivo 4 Objetivo 2 Indicador 2 GestIRT 40% 12%
Objetivo 1 Objetivo 3 Indicador 3 GestIRT 30% 18%
Objetivo 3 Objetivo 4 Indicador 4 GestIRT 20% 12%
Objetivo 2 Objetivo 5 Indicador 5 GestIRT 15% 60% 9%
Objetivo 2 Objetivo 6 Indicador 6 GestIRT 20% 12%
Objetivo 2 Objetivo 7 Indicador 7 GestIRT 15% 9%
Objetivo 3 Objetivo 8 Indicador 8 GestIRT 50% 10% 5%
Objetivo 2 Objetivo 9 Indicador 9 Registos no SGC 50% 5%

n.a. ndo aplicavel - n.d. ndo disponivel

S

ANGRA DO HERCISMO | Rua Francisco Ornelas, 14 | 9700-085 ANGRA DO HEROISM |

T: (+351) 295 204 140

PONTA DELGADA | Rua Dr. José Bruno Tavares Carreiro, s/n | 9500-119 PONTA DELGADA |
HORTA | Rua Conselheiro de Medeiros, 18 |

9900-144 HORTA | T: (+351) 292 208 460

T: (+351) 296 308 000



