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O "Manual de Apoio - Seguranca e Saude no Trabalho
no Setor dos Servigos e de Escritério" aborda diversos
requisitos legais de seguranca e saude no trabalho
aplicaveis, entre outros, ao setor dos servicos e de
escritorio.

Visa apoiar trabalhadores, empregadores e associagoes
representativas na salvaguarda de locais de trabalho
seguros e saudaveis.

Destina-se também a todas as pessoas que tenham ou
venham a ter responsabilidades ou interesse nesta tematica.

A leitura do Manual nao dispensa a consulta dos
diplomas legais aplicaveis ao setor, nem substitui a
documentacao técnica desenvolvida pelos servigos

de seguranca e saude no trabalho.
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1. OBRIGACOES DO EMPREGADOR

Estdo legalmente previstas um conjunto de obrigacdées para o empregador,
entre as quais:

e Assegurar condi¢Bes de seguranca e de salde aos trabalhadores;

e Zelar permanentemente pelo exercicio da atividade em condi¢8es de seguranca
e de salde para os trabalhadores;

e |dentificar e avaliar os riscos e implementar medidas de prevenc¢do e/ou de
protecao;

e Fornecer aos trabalhadores informacdo e formac¢do adequadas;

e Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de
perigo grave e iminente, cessar atividades ou afastarem-se do local de trabalho;

e Estabelecer as medidas a adotar em matéria de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacdo e identificar os trabalhadores
responsaveis pela sua aplicacao;

e Assegurar a vigilancia da saude dos trabalhadores;

e Cumprir as prescricdes legais, gerais e especificas, de seguranca e saude;

e Suportar 0S encargos com a organizacdo e funcionamento do servico de
seguranca e saude no trabalho e demais medidas de prevencdo.

2. OBRIGACOES DO TRABALHADOR

Por seu turno, os trabalhadores estdo igualmente sujeitos as seguintes
obrigacdes:

e Cumprir as prescricbes de seguranca e de saude, bem como as instru¢8es
determinadas pelo empregador;

e Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e salde de outros;

e Utilizar corretamente maquinas, equipamentos, materiais e substancias de
trabalho;

e Utilizar corretamente o0s meios e equipamentos de protecdo coletiva e
individual;

e Comparecer aos exames determinados pelo médico do trabalho;
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e Comunicar, de imediato, quaisquer avarias e deficiéncias que possam originar
perigo grave e iminente;

e Comunicar, de imediato, quaisquer defeitos verificados nos sistemas de
protecdo;

e Em caso de perigo grave e iminente, adotar as medidas e instru¢des
previamente estabelecidas para tais situacdes.

3. ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

O empregador deve organizar o servi¢co de seguranca e saude no trabalho,
com o objetivo de:

e Assegurar as condi¢Oes de trabalho que salvaguardem a seguranca e a saude
fisica e mental dos trabalhadores;

e Desenvolver as condi¢Bes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de
prevencdo dos riscos profissionais;

e Informar e formar os trabalhadores no dominio da seguranca e saude no
trabalho;

e Informar e consultar os representantes dos trabalhadores para a seguranca e
saude no trabalho ou, na sua falta, os préprios trabalhadores.

3.1. MODALIDADES DOS SERVICOS

A organizacao do servico de seguranca e saude no trabalho (SST) pode
adotar diferentes modalidades, de acordo com aquelas descritas nos pontos
seguintes.

Aspetos a considerar na organiza¢do do servico de SST:

e O empregador pode adotar diferentes modalidades de organizacdo em cada
estabelecimento;

e As atividades de seguranca podem ser organizadas separadamente das da
salde;

e A utilizacdo de servico comum ou de servico externo nao isenta o empregador
da responsabilidade especifica em matéria de seguranca e de saude que a lei
lhe atribui.
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3.1.1. Servico Interno

E instituido pelo empregador e abrange exclusivamente os trabalhadores por
Cuja seguranca e salde é responsavel.

Sem prejuizo da sua autonomia técnica, 0S técnicos que asseguram O Servico
interno prestam a sua atividade no ambito da organizacdo e sob autoridade do
empregador.

A modalidade de servico interno é obrigatdéria nas seguintes situacdes:

e Em estabelecimentos que tenham pelo menos 400 trabalhadores;

e No conjunto de estabelecimentos distanciados até 50 km daquele que ocupa
maior numero de trabalhadores e que, com este, tenham pelo menos 400
trabalhadores;

e NO estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos que desenvolvam
atividades ou trabalhos de risco elevado, a que estejam expostos pelo menos
30 trabalhadores.

Atividades exercidas pelo Empregador ou por Trabalhador Designado

Na empresa, estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos distanciados até
50 km do de maior dimensdo que empregue no maximo nove trabalhadores e
cuja atividade nao seja de risco elevado as atividades de seguranca no
trabalho podem ser exercidas diretamente pelo préprio empregador se
possuir formacdo adequada e permanecer habitualmente nos estabelecimentos.

O empregador pode designar um ou mais trabalhadores para se ocuparem de
todas ou algumas das atividades de seguranca no trabalho desde que possuam
formacgdo adequada e disponham do tempo e dos meios necessarios.

Entende-se por formacdo adequada a que permita a aquisicao de competéncias
basicas em matéria de seguranca, saude, ergonomia, ambiente e organizacao do
trabalho.
O exercicio das atividades de seguranca no trabalho pelo empregador ou por
trabalhador designado depende de autorizacao da Inspecdo Regional do
Trabalho.

3.1.2. Servico Comum

E instituido por acordo entre varias empresas ou estabelecimentos
pertencentes a sociedades que ndo se encontrem em relacdo de grupo nem
estejam obrigadas a organizacdo de servico interno, contemplando exclusivamente
os trabalhadores por cuja seguranca e salde aqueles sdo responsaveis.
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O acordo que institua o servico comum deve ser celebrado por escrito e
comunicado a Inspecdo Regional do Trabalho, para o dominio da seguranca no
trabalho, e/ou a Direcdo Regional da Saude, para o dominio da saude no trabalho,
no prazo maximo de 10 dias ap0s a sua celebracao.

3.1.3. Servico Externo

Considera-se servico externo aquele que é desenvolvido por entidade que,
mediante contrato com o empregador, realiza atividades de seguranca e/ou
de saude no trabalho, desde que ndo seja servico comum.

A prestacdo de servi¢co externo esta sujeita a autorizacao, a conceder pela
Inspecdo Regional do Trabalho para o dominio da seguranca no trabalho e pela
Direcdo Regional da Saude para o dominio da saude no trabalho.

A lista das entidades prestadoras de servico externo de seguranca no trabalho
autorizadas na Regido Autdnoma dos Acores pela Inspecdo Regional do Trabalho
esta disponivel aqui.

PRINCIPAIS REQUISITOS LEGAIS

APLICAVEIS AO SETOR

4.1. ESPACO UNITARIO DO TRABALHO

Todo o trabalhador deve dispor de um espaco suficiente e livre de qualquer
obstaculo para poder realizar o trabalho sem risco para a sua salde e seguranca,
satisfazendo os seguintes requisitos:

e A drea util por trabalhador, excluindo a ocupada pelo posto de trabalho fixo,
ndo deve ser inferior a 1,80 m2;

e O espaco entre postos de trabalho ndao deve ser inferior a 80 cm;

e O pé direito dos locais de trabalho ndo deve ser inferior a 3 m.

4.2. ASSENTOS

Devem ser postos a disposicdo dos trabalhadores assentos apropriados, de
modo a que possam, sempre que seja compativel com a natureza do trabalho,
realiza-lo na posicdo de sentado.
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Os assentos devem ser facilmente higienizaveis, confortaveis, funcionais,
anatomicamente adaptados aos requisitos do posto de trabalho e a duracdo do
mesmo.

4.3. CONSERVACAO E HIGIENIZACAO

Todos os locais de trabalho e os seus equipamentos devem estar conveniente e
permanentemente conservados e higienizados.

4.4. LIMPEZA DIARIA E PERIODICA

Devem ser limpos diariamente:

Os pavimentos;

Os planos de trabalho e seus utensilios;

Os utensilios ou equipamentos de uso diario;

As instala¢Bes sanitarias, como vestiarios, lavabos, balnearios, retretes e
urinagis.

Devem ser limpos periodicamente:

e Paredes e tetos;
e Fontes de luz natural e artificial;
e Os utensilios ou equipamentos de uso ndo diario.

4.5. ATMOSFERA DE TRABALHO

A atmosfera de trabalho deve garantir a saude e o bem-estar dos
trabalhadores.

Os diversos locais de trabalho devem conter meios que permitam a renovacao
natural e permanente do ar sem provocar correntes incobmodas ou prejudiciais
aos trabalhadores.

Nos compartimentos cegos ou interiores, ou quando a ventilagdo natural ndo for
suficiente, devem ser instalados meios que assegurem a renovacao forcada do
ar.

4.6. TEMPERATURA E HUMIDADE

Os locais de trabalho devem oferecer boas condicdes de temperatura e
humidade, de modo a proporcionar bem-estar e defender a saude dos
trabalhadores.

A temperatura dos locais de trabalho deve, na medida do possivel, oscilar entre
18°C e 22°C, salvo em determinadas condi¢des climatéricas, em que podera atingir
os 25°C.
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A humidade da atmosfera de trabalho deve oscilar entre 50% e 70%.

Sempre que da ventilagdo natural ndo resulte uma atmosfera de trabalho
adequada, deve-se adotar sistemas artificiais de ventilacdo e de aquecimento ou
arrefecimento, conforme os casos.

4.7. ILUMINACAO

Os locais de trabalho devem ser providos de iluminacao natural ou
complementar artificial, quando a natural for insuficiente.

A iluminagcdo nos locais de trabalho deve ser adequada aos requisitos de
iluminacdo das tarefas a executar e obedecer aos valores padrdo.

As fontes de iluminacao devem satisfazer os seguintes requisitos:

e Serem de intensidade uniforme e estarem distribuidas de modo a evitar
contrastes muito acentuados e reflexos prejudiciais;

e Ndo provocarem encandeamento;

e Ndo provocarem excessivo aguecimento;

e Ndo serem suscetiveis de variacdes grandes de intensidade.

4.8. TONALIDADE DAS PAREDES

A tonalidade das paredes e tetos deve ser de modo a ndo absorver demasiada
luz.

4.9. SUPERFICIE DAS INSTALAGCOES E PLANOS DE TRABALHO

As superficies das instalacdes e dos planos de trabalho nao devem provocar
reflexos prejudiciais ou encandeamento.

4.10. INSTALACOES SANITARIAS

As instalacbes sanitarias devem satisfazer os seguintes requisitos:

Sempre que possivel, ser separadas por sexos;

Ser iluminadas e ventiladas, de preferéncia naturalmente;

Ter pavimentos revestidos de material resistente, liso e impermeavel;

Ter paredes de cor clara e revestidas de azulejo ou outro material impermeavel
até, pelo menos, 1,5 m de altura;

Os lavatérios devem estar providos de sabdo ndo irritante e de dispositivos
automaticos de secagem de maos ou toalhas individuais de papel.

Pag. 9




4.11. VIAS DE CIRCULAGAO E DE EMERGENCIA

As vias de circulagcdao e de emergéncia, incluindo escadarias e escadas fixas, devem
permitir a circulacao facil e segura das pessoas e por forma que o0s
trabalhadores na sua proximidade nao corram qualquer risco.

A largura minima das vias de circula¢cdo e de emergéncia é de 1,20 m.

As vias de circulagao destinadas a veiculos devem estar distanciadas das portas,
dos portdes, das passagens para peles, dos corredores e das escadas, de modo a
nao constituirem risco para os seus utilizadores. Destinando-se as vias de
circulagdo, simultaneamente, ao transito de pessoas e veiculos, a sua largura
deve ser suficiente para garantir a seguranca de uns e de outros.

As vias de circulacdo destinadas a pessoas devem ter iluminacdo adequada e
piso ndo escorregadio ou antiderrapante.

As vias de emergéncia devem permitir um trajeto facil, rapido e seguro para o
exterior.

As vias de emergéncia devem estar devidamente equipadas com iluminacao de
emergéncia e sinalizacao de seguranca, de modo a identificar os caminhos de
evacuacdo.

4.12. EQUIPAMENTOS DE EXTINCAO DE INCENDIOS

Todos os locais de trabalho devem estar providos de equipamentos adequados
para a extincdo de incéndios, em perfeito estado de funcionamento, situados
em locais acessiveis e convenientemente assinalados.

O estado de funcionamento dos equipamentos de extin¢ao de incéndios deve ser
verificado em intervalos regulares.

4.13. INSTRUCAO DOS TRABALHADORES

Em todos os locais de trabalho deve existir pessoal em numero suficiente e
devidamente instruido no uso dos equipamentos de combate a incéndios.

Todos os trabalhadores devem estar suficientemente instruidos sobre os planos
de evacuacao dos locais de trabalho.

4.14. PRIMEIROS SOCORROS

Todos os locais de trabalho devem possuir um posto de primeiros socorros ou
armarios, caixas ou bolsas com conteddo minimo destinado a primeiros
socorros, adequadamente distribuidos pelos varios sectores de trabalho.
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A titulo exemplificativo, considera-se conteddo minimo destinado a primeiros
socorros o seguinte:

e Mascaras de protecdo facial;

e | Uvas descartaveis;

e Tesoura de pontas redondas;

e Compressas esterilizadas (de diferentes dimensdes incluindo proéprias para
queimaduras);

e Pensos rapidos de diferentes dimensdes;

e Rolo adesivo;

e Ligaduras (elastica e ndo elastica);

e Solucgdo antissética de povidona iodada a 10%;

e Alcool etilico a 70%:;

e Soro fisioldgico (em quantidades de acordo com potenciais necessidades);

e Termometro digital.

O conteudo dos postos, armarios, caixas e bolsas de primeiros socorros deve ser
mantido em condicdes de assepsia, convenientemente conservado,
etiquetado e imediatamente substituido apés a sua utilizacao.

Junto dos armarios, caixas ou bolsas de primeiros socorros devem existir
instrugdes claras e simples para os primeiros cuidados a pdr em pratica em
cada caso de urgéncia.

O empregador deve garantir a existéncia de pessoal devidamente formado em
primeiros socorros e/ou suporte basico de vida.

4.15. SAUDE NO TRABALHO

O empregador deve assegurar a vigilancia da saude do trabalhador em func¢ao
dos riscos a que estiver potencialmente exposto no local de trabalho, promovendo
a realizacao dos seguintes exames de saude, de modo a comprovar e avaliar a
aptiddo fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da atividade:

e Exames de admissao: realizados antes do inicio da prestac¢do de trabalho ou,
se a urgéncia da admissdo o justificar, nos 15 dias seguintes;

e Exames periodicos: realizados anualmente, para trabalhadores menores e
para trabalhadores com idade superior a 50 anos, e de 2 em 2 anos, para 0s
restantes trabalhadores;

e Exames ocasionais: realizados sempre que haja altera¢fes substanciais nos
componentes materiais do trabalho que possam ter repercussao nociva na
saude do trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho depois de
uma auséncia superior a 30 dias por motivo de doenca ou acidente.

Pag. 11



5. PRINCIPAIS RISCOS
PROFISSIONAIS DO SETOR E

MEDIDAS DE PREVENCAO A ADOTAR

Os riscos profissionais verificados habitualmente no setor dos servicos e de
escritério sdo os seguintes:

RISCOS RISCOS
FiSICOS ERGONOMICOS
RISCOS RISCOS

PSICOSSOCIAIS MECANICOS
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5.1. RISCOS FiSICOS

5.1.1. Fatores de Risco

“

e Fadiga ocular: irritacdo, redu¢dao da capacidade visual,
menor rapidez percetiva;

* Fadiga visual: menor velocidade de reacdo, sensagao
de mal-estar, cefaleia e insonias;

e Posturas incorretas de trabalho;

* Acidentes de trabalho.

llumina¢do deficiente

e Desconforto e mal-estar psicoldgico;
Temperatura e * Redugdo da produtividade;

humidade e Aumento da frequéncia dos acidentes;
e FEfeitos fisioldgicos;
e Absentismo elevado.

inadequadas

e Eletrocussdo;
e Eletrizacdo;
e Queimaduras;
e |ncéndios;

* Explosdes.

Instalac8es elétricas

deficientes

5.1.2. Medidas de Prevenc¢ao

Fator de Risco Medidas de Prevencao

e Medir e avaliar os niveis de iluminagdo;

e Selecionar lampadas incandescentes e fluorescentes
mais adequadas;

e Garantir uma boa distribui¢do das fontes de luz e dos
postos de trabalho;

* Escolher tampos pouco brilhantes para os planos de
trabalho;

* Escolher cores claras para parede, chao e tetos;

e Garantir a manutencdo regular das instala¢8es de
iluminagdo;

e Eliminar reflexos nos postos de trabalho com
equipamentos dotados de visor.

lluminag¢do deficiente
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* Realizar medi¢Bes e avaliar o ambiente térmico;

* |dentificar e controlar eventuais fontes de emissao de
calor ou frio (e.g. caixilharia de janelas);

e Garantir ventilacdo natural ou artificial adequada;

* Assegurar a qualidade da concecao e manutencao

Temperatura e dos sistemas de ventilacdo e climatizacdo;
humidade * Proteger as superficies vidradas (e.g. vidros das
janelas);

* Limitar o tempo de exposi¢do;

e Sensibilizar os trabalhadores para a necessidade de
uma hidratacdo adequada, em situa¢des de calor, e
para a necessidade de ingestao de bebidas quentes,
em situac8es de frio.

inadequadas

e Garantir a adequada instalac¢do, inspecdo e
manutencdo das instala¢cBes elétricas;

* Proteger os aparelhos e instala¢Bes elétricas contra
contactos diretos ou indiretos;

* Proteger os involucros dos aparelhos contra a
corrosdo, acdes mecanicas e infiltracdes;

PBCIEIMCLENCICIIE N « \erificar 0 estado de conservagdo dos isolamentos de

deficientes cabos e instalacfes elétricas;

e Organizar os cabos elétricos existentes nos postos de
trabalho;

e |dentificar e sinalizar a existéncia de quadros
elétricos;

* Equipar os locais de trabalho com equipamentos
adequados de extin¢do de incéndios em eletricidade.
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5.2. RISCOS ERGONOMICOS

5.2.1. Fatores de Risco

“
Instalacdo deficiente do posto de trabalho

Utilizacdo de equipamentos dotados de visor [EEACEUSEIIEINCRCIUEIENEIISI(
de lesGes musculoesqueléticas

relacionadas com o trabalho
Posturas de trabalho incorretas (LMERT).

Movimentacdo manual de cargas

5.2.2. Medidas de Prevencao

Fator de Risco Medidas de Prevencao

* Escolher um posto e/ou planos de trabalho
adequados as tarefas a realizar e as caracteristicas
fisicas do trabalhador;

e Disponibilizar assentos adequados, regulaveis e
adaptaveis as caracteristicas do trabalhador, quando

Instalagdo deficiente as tarefas sdo realizadas na posicdo de sentado;

LRI R FINelM ° Utilizar auxilios ergonomicos (e.g. apoio para pés,
tapete ergondmico para o rato, entre outros);

e Organizar os objetos e instrumentos de trabalho no
posto e/ou no plano de trabalho de forma a que
sejam alcangaveis sem movimentos ou esfor¢o fisico
excessivos.
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Utilizacdo de

equipamentos
dotados de visor

Posturas de trabalho

incorretas

Movimentacdao manual

de cargas

O ecrd a utilizar deve ter uma imagem estavel, sem
fendmenos de cintilagdo ou outras formas de
instabilidade;

O ecrd deve ser instalado a altura dos olhos do
utilizador e a uma distancia média de um braco
esticado;

O ecrd e o teclado devem poder posicionar-se
livremente, de modo a adaptar-se as necessidades
dos utilizadores;

A mesa ou superficie de trabalho deve ter dimensdes
suficientes para permitir uma disposic¢do flexivel do
ecrd, teclado, rato, documentos e material de apoio;
Realizar pausas no trabalho com equipamentos
dotados de visor.

Colocar a coluna lombar numa posicdo ereta e
encostada ao apoio da cadeira;

Garantir que 0s bragos permanegam numa posi¢ao
naturalmente proxima do tronco;

Evitar arquear a coluna lombar e evitar apoiar 0s
cotovelos sobre a superficie de trabalho;

Evitar arquear excessivamente 0 pesco¢o para a
frente ou para tras;

Apoiar os antebracos sobre os apoios da cadeira;
Dispor o teclado proximo do corpo, de modo a que,
aquando da sua utilizacdo, o braco tenha um angulo
de 90° com o antebraco;

Aproximar o rato do teclado e evitar estender os
bracos;

Instalar o ecrd a altura natural dos nossos olhos;
Realizar exercicios de ginastica laboral;

Realizar pausas ao longo da jornada de trabalho.

Evitar levantar e/ou transportar cargas com pesos
superiores a 20 kg ou demasiado volumosas ou
instaveis;

Transportar a carga de modo a que a mesma fique
sempre junta ao tronco;

Evitar movimentos de tor¢do ou flexdo do tronco e
dos membros superiores e inferiores;

No levantamento de cargas, manter o dorso direito e
usar a forcas das pernas;

Recorrer a equipamentos auxiliares ou mecanicos
para movimentar a carga;

Executar o trabalho em equipa;

Evitar obstruir a visdo ao transportar a carga.
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5.3. RISCOS PSICOSSOCIAIS

5.3.1. Fatores de Risco

Fator de Risco

Consequéncias

Problemas gerais: stresse, fadiga,
insatisfacdo;

Problemas relacionados com a
esfera da percecdo, a atencdo e
Capacidades, necessidades e expectativas comprometimento;

do trabalhador, de colegas e superiores [AREECSICNERR{Nlello):{{clelHg=]I{] g dlelS
cardiovasculares, respiratorias;

Ambiente de trabalho tdxico

Condic¢Oes de trabalho precarias .

Organizagdo, conteudo e ritmo do * Problemas psiquicos: ansiedade,
trabalho depressdo;
e Problemas sociais e relacionais:
Situa¢Bes de assédio moral ou sexual no inadaptacdo, falta de
trabalho participagdo, excesso de consumo
de alcool;

e Consequéncias laborais:
absentismo, sinistralidade,
conflitualidade.

Violéncia no trabalho

Condic8es pessoais fora do trabalho

5.3.2. Medidas de Prevencao

Medidas de Prevencao

* Assegurar a clareza e a simplicidade das tarefas a realizar e impedir
sobrecargas mentais desnecessarias;

e Disponibilizar aos trabalhadores toda a informacdo necessaria a execuc¢do das
tarefas propostas;

e Melhorar a distribuicao da carga de trabalho e definir responsabilidades;

e Reduzir o trabalho mondtono e repetitivo;

e Desenhar os postos de trabalho de modo a melhorar a adequacao entre
trabalhador, posto e tarefas a desempenhar;

* Implementar horarios de trabalho flexiveis, valorizando o controlo, a
responsabilidade e margem de manobra dos trabalhadores;

e Contribuir para o desenvolvimento profissional e pessoal dos trabalhadores;

* Reconhecer e comunicar os resultados obtidos pelos trabalhadores;
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* Envolver os trabalhadores nas decisGes da empresa e nas decisdes

relacionadas com 0s mesmos;

* Promover um ambiente social que proporcione boas rela¢des pessoais na

empresa;

e Vigiar os fatores de risco e os disturbios psicolégicos associados as situacdes

de trabalho;

e Alargar o ambito dos servi¢cos de salde no trabalho, garantindo uma valéncia

de salde mental.

5.4. RISCOS MECANICOS

5.4.1. Fatores de Risco

Fator de Risco

Vias de circulagdo obstruidas ou

com pavimentos irregulares

Utilizacdo de componentes
cortantes, como tesouras, x-atos

ou folhas de papel ou cartdo

Utilizagao de escadas

5.4.2. Medidas de Prevencao

Fator de Risco

Quedas ao mesmo nivel;
Escorregadelas;

Dificuldade de evacuacdo em caso de
emergéncia.

Cortes/feridas.

Quedas a diferentes niveis;
Escorregadelas/deslizes.

Medidas de Prevencao

* Manter as vias de circulagdo e de emergéncia

Vias de circulagdo permanentemente desobstrufdas e livres de
obstrufdas ou com qualquer material;

pavimentos irregulares

e Corrigir imperfeicdes e irregularidades no
pavimento.
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e Pensar na tarefa a realizar antes de a executar;

* Planear a execu¢do da tarefa da forma mais

Utilizacdo de segura possivel;

e Executar a tarefa com cautela e concentracdo;

e Disponibilizar no local de trabalho material de
primeiros socorros;

SINEERCISREIORCIVICIREM « Garantir que haja na empresa pelo menos um

trabalhador formado na prestacdo de primeiros

SOCOrros.

componentes cortantes,

CoOmo tesouras, x-atos ou

* Recorrer ao apoio do corrimao aguando do uso
da escada;

* Ter aten¢do ao usar a escada e olhar para os

Utilizacdo de escadas fixas degraus seguintes;

e Sinalizar a escada sempre que se encontre
molhada;

e Usar a escada calma e ordeiramente.
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ENQUADRAMENTO LEGAL

* Lein.®102/2009, de 10 de setembro, na sua redacdo atual;
e Decreto-Lei n.° 243/86, de 20 de agosto;

e Decreto-Lei n.°347/93, de 1 de outubro;

e Portaria n.° 987/93, de 6 de outubro;

e Decreto-Lei n.° 349/93, de 1 de outubro;

e Portaria n.° 989/93, de 6 de outubro.
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