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ALTERAGOES A LEGISLACAO LABORAL

Principais altera¢coes ao Cédigo
do Trabalho e legislagao conexa

» L

Aumento das compensacoes por despedimento
coletivo, extin¢cao de posto do trabalho e inadaptacao
Periodo da duracdo contratual de 01/10/2013 até 30/04/2013: 12 dias
retribuicao base e diuturnidades por cada ano.

Periodo da duragao contratual a partir de 01/05/2023: 14 dias retribuicao
base e diuturnidades por cada ano.

Aumento da compensacao por caducidade do
contrato a termo operada pelo empregador

24 dias retribuicao base e diuturnidades por cada ano.

Prazo para cumprimento do dever de informacao
sobre as condic¢oes do trabalho

A informacao deve ser comunicada em formato eletrénico ou em
suporte papel ao trabalhador, até 7 dias apods inicio do contrato, com os
principais elementos da relacao contratual (entre outros, identificacao da
empresa, local de trabalho, categoria, retribuicao, periodo experimental)
€, no prazo de 1 més, nas restantes situacoes.

Outsourcing

Empresas proibidas durante 1 ano de recorrer a entidades externas
(outsourcing) para satisfacao de necessidades asseguradas por
trabalhador alvo de despedimento coletivo ou extincao de posto de
trabalho.
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Aumento do valor das horas suplementares a partir
das 100 horas anuais

Em dia util: 50% na primeira hora ou fracao desta e 75% na 2.° hora e
seguintes.
Em dia de descanso semanal ou feriado: 100% por cada hora ou fracgao.

Rentncia dos créditos devidos

O trabalhador nao pode renunciar aos créditos devidos por fim de
contrato ou despedimento, a nao ser por via judicial.

Direitos dos estagiarios

Estagios com reducao ou exclusao do periodo experimental e com maior
remuneragao.

Direito ao teletrabalho

Alargamento do direito para trabalhador com filho, independentemente
da idade, com deficiéncia, doeng¢a cronica ou oncoldgica, desde que o
trabalho possa ser exercido nesse regime.

Licenca parental do pai

Licenca parental do pai passa a ser de 28 dias seguidos: 7 dias seguidos
imediatamente a seguir ao nascimento e 21 dias seguidos ou
interpolados.

Luto gestacional

O pai e a mae tém direito até 3 dias seguidos pela perda de um filho
ainda em gestacao.
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Licenca por luto passa de 5 dias para 20 dias

Em caso de falecimento de conjuge, filho e enteado.

Trabalho nao declarado passa a ser crime em caso de
omissao de comunicacao no prazo de 6 meses
subsequente ao termo do prazo legal

Com pena de prisao até 3 anos ou multa até 360 dias.
Aplicavel também ao servico domeéstico nao declarado.

Empresas que abusem de recibos verdes

Podem ficar sem direito a apoios, subsidios, beneficios fiscais e excluidas
durante 2 anos dos concursos publicos.

Fundo de Compensacao do Trabalho

Suspensao da obrigacao do Fundo de Compensacgao do Trabalho.

Novos direitos para o cuidador informal

Direito ao teletrabalho, a trabalhar a tempo parcial ou em regime de
horario de trabalho flexivel, a licenca anual de 5 dias uteis e a 15 dias de
faltas justificadas por ano para assisténcia a pessoa cuidada.
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O presente documento tem caracter informativo e nao dispensa
a consulta dos diplomas mencionados em publicagao oficial.
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